Estatutos de la Asociacion Profesional de Matronas del Principado de Asturias (APROMAP)

_ TITULOIX
DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1°: ,

Bajo la denominacién de ASOCIACION PROFESIONAL DE MATRONAS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS (APROMAP) se constituyé la presente Asociacién Profesional en el concejo de
Oviedo, al amparo y con sujecion a la Ley 19/1977 de 1 de Abril, Real Decreto 873/77 de 22 de
Abril y en lo menester a la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto y demés disposiciones legalmente
aplicables.

ARTICULO 2°;

APROMAP tiene personalidad juridica propia y patrimonio auténomo para el cumplimiento de sus
fines, gozando de la capacidad reconocida por las Leyes y estando en consecuencia facultada para
adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes, realizar actos de disposicidn, comparecer y ejercitar
acciones ante toda clase de Autoridades, Organismos Puiblicos o privados y jurisdicciones,
conforme a las Leyes, a estos Estatutos y a los acuerdos de los Organos sociales competentes.

ARTICULO 3°

Esta Asociacion esta integrada por todas aquellas profesionales que se encuentren en posesion del
Titulo oficial de Enfermera Especialista en Enfermerfa Obstétrico-Ginecologica (Matrona) o del
Diploma de Asistencia Obstétrica, y su ambito serd el correspondiente al del Principado de Asturias,
desarrollando sus actividades en todo el territorio de esta Comunidad. El domicilio de la Asociacion
se fija en el Centro Social de San Esteban de las Cruces, Oviedo, debiendo comunicarse todo
cambio de domicilio a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de la Consejeria de
Industria y Empleo del Principado de Asturias.

ARTICULO 4°:
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5° Son fines de la Asociacion:

1) El fomento y defensa de todo aquello que se halle relacionado con la Obstetricia v la
Matrona en todos sus aspectos, tanto juridicos como deontologicos, ético sociales, técnicos,
cientificos y culturales.

2) Representar y defender los intereses materiales y morales de los asociados y de su propia
Asociacién, siempre que estén directamente relacionados con el desempefio de sus funciones
profesionales, al margen de toda ideologia y dentro del mds estricto sentido de la justicia
social.

3) Colaborar en las diferentes cuestiones de caricter académico de planes de estudio,
ensefianza e investigacion, y promover actuaciones dirigidas a la consecucion de un mejor
rendimiento profesional.

4) Promover e impulsar las actividades y posibilidades de la Obstetricia, para perfeccionar su
formacién, ampliar el campo de actuacién profesional mediante la organizacion,
convocatoria y realizacion de cursos, cursillos, congresos, etc., cuya finalidad sea la
adquisicion de experiencias profesionales, el incremento de las labores de investigacion, e
intercambio de informaciones en colaboracién con Organismos, Autoridades y Entidades
publicas o privadas, fisicas o juridicas que puedan colaborar o facilitar la consecucion de
estos fines.



5) Establecer contactos y relaciones permanentes con otras Asociaciones Profesionales de
ambito provincial, regional, nacional e internacional con fines similares y mantener
intercambios técnicos, cientificos y profesionales, asi como elevar a las centrales sindicales
y asociaciones profesionales que se creen las iniciativas, proposiciones, aspiraciones y
reclamaciones, en su caso, que afecten a la actividad profesional que encuadra esta
Asociacion, si tal colaboracion resultase necesaria o conveniente a juicio de los Organos de
la Asociacion.

6) Cultivar y mantener una constante relacion entre los miembros de la Asociacién para la
superacion profesional, global y personal de los mismos, asi como evitar v mediar en los
conflictos que puedan surgir entre los asociados, procurando que en todo momento reine la
armonia y hermandad profesional entre los asociados.

7) Fomentar y divulgar temas de Obstetricia a través de publicaciones y ediciones de revistas,
folletos, hojas informativas o comunicados dirigidos a los medios de comunicacién social
tanto a nivel provincial como nacional.

8) Promover las invenciones o trabajos profesionales de los asociados relacionados con la
Obstetricia, cuya aplicacion de método, sistemas o adelantos redunden en beneficio de la
sociedad en general y de la profesion en particular.

9) Defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes que competen a la Asociacion
y a sus asociados.

10) Velar por los medios de informacion y comunicacién social, a fin de que en sus
informaciones se atengan a las normas deontoldgicas, evitando cualquier tipo de propaganda
y publicidad personal o incierta.

11) Velar por el mantenimiento de la dignidad y decoro profesional de los asociados y de la
propia Asociacion.

12) Administrar los recursos econdmicos y aplicarlos a los fines de la Asociacion.

13) Organizar los servicios de asesoramiento cientifico y juridico, tanto administrativo como
socio-laboral y tributario, que sean convenientes para la orientacién y proteccién de los
asociados.

14)Los que sean aftribuidos a la Asociacién por las Leyes y disposiciones de general
cumplimiento.

15) El conocimiento de cuantos asuntos afecten, directa o indirectamente a los intereses de la
Asociacion.

Las actividades que se realizardn para el cumplimiento de dichos fines:

1) Organizar congreses, reuniones, convenciones, jornadas y similares para la difusion de todo
aquello que se halle relacionado con la Obstetricia, favoreciendo la formacién y la continua
mejora de conocimientos en nuestros asociados.

2) Programar actividades de reunion y convivencia para fomentar, cultivar y mantener una
constante relacion entre los miembros de la Asociacién para la superacién profesional,
global y personal de los mismos.

3) Llevar a cabo actividades de mediacion en los conflictos que puedan surgir entre los
asociados, procurando que en todo momento reine la armonia y hermandad profesional entre
los asociados.

4) Publicar y editar revistas, folletos, hojas informativas o comunicados dirigidos a los medios
de comunicaci6n social, tanto a nivel provincial como nacional, para fomentar y divulgar
temas de Obstetricia.

5) Atender consultas y convocar las reuniones que sean precisas para velar por los medios de
informacion y comunicacion social, a fin de que en sus informaciones se atengan a las
normas deontologicas, evitando cualquier tipo de propaganda y publicidad personal o
incierta.

6) Organizar congresos, jornadas y charlas para prestar los servicios de asesoramiento y



Educacion para la salud a la sociedad en general, en temas de Ginecologia y Obstetricia.

, TITULO II ,
ORGANOS DE REPRESENTACION; GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6°:
Son Organos Colegiados de Gobierno de la Asociacidn: La Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 7°; _
La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno de la Asociacion y estd constituida por
todos los asociados que estén en el pleno ejercicio de sus derechos sociales.

ARTICULO 8°: Es competencia de la Asamblea General:

1) La aprobacion y propuesta de reforma de los Estatutos sociales.

2) Seifialar las directrices generales de la actuacion de la Junta Directiva.

3) Conocer y aprobar la gestién de la Junta Directiva.

4) Aprobar los presupuestos anuales y las cuentas de la Asociacion.

5) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los intereses de los
asociados, pudiendo delegar esta facultad en la Junta Directiva.

6) Elegir, nombrar y separar a los miembros de la Junta Directiva.

7) Fijar las cuotas de entrada y ordinarias que deben satisfacer mensualmente los asociados, asi
como las cuotas que con cardcter extraordinario se acuerden para fines de esta naturaleza.

8) Acordar la separacion definitiva de los asociados previa propuesta de la Junta Directiva.

9) Acordar la disolucién de la Asociacion o su fusion, federacion o confederacion con otras
asociaciones profesionales.

10) Nombrar, en su caso, dos censores de cuentas, cuyo nombramiento deberd recaer en
cualquiera de los asociados, excepto aquellos que sean miembros de la Junta Directiva.

11) Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o la integraciéon en una ya
constituida.

12) Y en general tendrd la Asamblea General la plenitud de facultades, atribuciones y poderes
que las Leyes y demds disposiciones le reconocen.

ARTICULO 9°:

La Asamblea General se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al afio por la convocatoria
de su Presidente a través de escrito dirigido a los socios con quince dias naturales de antelacion,
expresando el lugar, fecha y horas de la primera y segunda convocatorias, asf como el Orden del
Dia, o relacion sucinta de los asuntos a tratar e incluyendo un furno de ruegos y preguntas.

Con carécter extraordinario se reunird la Asamblea:
a) Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente para la consecucién de los fines de la
Asociacion.
b) Cuando asi lo soliciten por escrito un niimero de asociados que representen al menos un diez
por ciento de los mismos.
En estos casos, el Presidente deberd convocar la Asamblea Extraordinaria con ocho dias de
antelacion al menos, y con los mismos requisitos exigidos para la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 10°:

Quedara validamente constituida la Asamblea en primera convocatoria cuando a la misma asistan,
presentes o representados, una tercera parte de los socios. En segunda convocatoria serd vilida la
Asamblea cualquiera que sea el mimero de socios asistentes. Entre la primera y la segunda



convocatoria deberd mediar al menos un plazo de treinta minutos. Los acuerdos se tomaran por
‘mayoria simple, salvo en los casos expresamente previstos en estos Estatutos o en la Legislacion
aplicable vigente, necesitando ser adoptados por mayorfa cualificada aquellos que versen sobre la
disolucién de la asociacion, modificacion de los estatutos, disposicién o enajenacién de bienes y
remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

ARTICULO 11

Los asociados podrén delegar su representacion para asistir a la Asamblea en otro socio, el cual
podra ostentar las representaciones que se le otorguen sin limitacién de nimero, con derecho a
tantos volos como representaciones tenga acreditadas. La representacion deberd conferirse por
escrito firmado por el socio representado y con cardcter especial para cada Asamblea. El
representante debera acreditar ante la Mesa de la Asamblea su condicién de tal, exhibiendo el
correspondiente documento.

ARTICULO 12°:

Hasta ocho dias antes de la celebracién de la Asamblea Ordinaria, los socios podrdn remitir a la
Presidencia, cuantas iniciativas, mociones y comunicaciones estimen convenientes para la buena
marcha de la Asociacién. Si asi se solicitara por mas de una cuarta parte de los asociados, se
ampliard con aquellas el Orden del Dia, debiendo notificarse a los restantes socios la ampliacién
con tres dias naturales de antelacion, al menos, a efectos de 1a adopcion de acuerdos.

ARTICULO 13°:

De las Asambleas se levantara el correspondiente Acta, redactada por el Secretario y en la que se
recogeran la totalidad de los acuerdos tomados asi como los ruegos, opiniones y preguntas
formuladas en el transcurso de la reunidn, cuando asi lo pidieren los interesados.

ARTICULO 14°;

La Junta Directiva es el ¢rgano de representacion de la Asociacién, encargado de gestionar y
representar los intereses de la misma, y estard constituida por los siguientes miembros que ademés
han de ser asociados:

El Presidente.

El Vicepresidente.

El Secretario

El Tesorero.

Un nimero de Vocales, que como minimo serdn dos y como méximo cuatro.
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ARTICULO 15°

La actuacion de la Junta Directiva deberd ser en todo momento acorde con los fines de la
Asociacion. Se reunird, al menos, una vez en cada trimestre natural con caricter ordinario, v en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente. Los miembros de la Junta deberan ser
convocados con cinco dias naturales de antelacion al menos.

ARTICULO 16°:
Son competencias de la Junta Directiva, entre otras:
a) Cuantas atribuciones delegue en la misma la Asamblea General, bien con caricter general
bien para fines especificos y concretos.
b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea y llevar a cabo cuantas misiones le sean
conferidas por la misma.
¢) Administrar los fondos de la Asociacién.
d) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de los asociados.
e) Redactar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas, y someterlos a la aprobacién de la
Asamblea General, aprobar los gastos de acuerdo con el presupuesto decidir en materia de



pagos e ingresos corrientes.

f) Proponer a la Asamblea General programas de actuacién encaminados a la consecucién de
los fines sociales.

g) Relacionarse con otras asociaciones profesionales y sindicales que coadyuven al
cumplimiento de los fines sociales.

h) Adoptar acuerdos sobre la interposicién de recursos, reclamaciones o ejercer cuantas
acciones en derecho correspondan a la Asociacion para la reivindicacién, salvagnarda y
proteccion de los derechos de los socios y de la Asociacion.

i) Ejercer la potestad disciplinaria, de acuerdo con los Estatutos.

7} Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

k) Contratar y despedir cargos técnicos y administrativos, y fijandoles sus sueldos y
atribuciones.

1) En supuestos de urgencia, apreciada por la mayoria de los miembros de la Junta, podrd
acordar sobre temas que sean competencia de la Asamblea General, debiendo dar cuenta a la
misma en la primera reunion que celebre ésta.

ARTICULO 17°

Los acuerdos de la Junta Directiva requeriran para su validez la asistencia personal de la mitad mas
uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, decidiendo en caso de empate
el voto del Presidente. De las reuniones se levantara el correspondiente acta en la que se haran
constar resumidamente los acuerdos tomados y las opiniones expresadas y en su caso, los votos
particulares que puedan presentarse.

ARTICULO 18:

Tanto los acuerdos de la Asamblea General como de la Junta Directiva, serdn obligatorios para
todos socios ¢ inmediatamente ejecutivos siempre que se hayan observado todas las formalidades
prescritas por las Leyes y demas disposiciones en general y por estos Estatutos en particular.

ARTICULO 19°:

Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, a instancias de la
Presidencia, aquellas personas que, en calidad de Asesores, puedan orientar y resolver los
problemas que se le planteen a la Asociacion, teniendo estos Asesores derecho a voz, pero no a
voto.

ARTICULO 20° El Presidente y Vicepresidente.

Corresponde al Presidente de la Asociacién ostentar la plena representacion judicial y extrajudicial
de la misma, llevar personalmente cuantas gestiones sean de interés para la Asociacidn, presidir las
reuniones, previa su convocatoria, de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dirigiendo los
debates y cuidar de que las reuniones se desarrollen conformen al Orden del Dia establecido y
firmar junto al Secretario las correspondientes Actas; ordenar pagos y autorizar, conjuntamente con
el Secretario, el Tesorero-Contador, la disposicion de Fondos existentes en las cuentas bancarias de
la Asociacion, ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y adoptar, en
caso de urgencia, aquellas medidas cuya competencia esté atribuida a la Junta Directiva, dando
inmediata cuenta del resultado de las mismas en la primera reunién que celebra la Junta Directiva.
El cargo del Presidente serd gratuito, debiendo fijarse no obstante en los Presupuestos de la
Asociacién las partidas necesarias para atender con decoro a los gastos de representacion que se
devenguen en el gjercicio de su cargo.

El Vicepresidente sustituird al presidente en caso de que éste tltimo no pueda atender a sus
obligaciones por enfermedad o cualquier otra causa, teniendo sus mismas atribuciones.



ARTICULO 21° El Secretario.

‘Corresponde al Secretario el estudio y gestién de cuantos asuntos le sean encomendados por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente. Sus funciones serdn: vigilar el cumplimiento
de las ordenes dictadas por la Presidencia; confeccionar de acuerdo con el Presidente y con lo
prevenido en estos estatutos, el Orden del Dia de las Asambleas Generales y de las reuniones de la
Junta Directiva; realizar las funciones de tipo administrativo que la Asociacion requiera, llevar la
correspondencia y libros de Actas de la Sociedad, las relaciones de asociados con las altas y bajas
que se produzcan, redactar de acuerdo con el Presidente la Memoria anual que refleje la marcha y
desarrollo de la Asociacion para su presentacion y aprobaci6n por la Asamblea General y en general
desempefiar cuantas funciones le sean encomendadas especificamente por la Junta Directiva o por
la Presidencia.

ARTICULO 22°:
El Tesorero se encargarg de:
a) La custodia de los fondos de la Asociacién hasta su ingreso en las cuentas bancarias de la
misma.
b) Firmar conjuntamente con el Presidente o el Secretario los cheques bancarios que hayan de
girarse contra las cuentas bancarias de la Asociacion.
¢) Llevar un Libro de Caja, en el que anote todos los pagos e ingresos que se produzcan.
d) Confeccionar semestralmente los balances de situacién de la Asociacion.
e) Intervenir en todos los proyectos de y confeccién de presupuestos de ingresos y gastos.
f) Recaudar las cuotas sociales y conservar los justificantes de la totalidad de los pagos e
ingresos de la Asociacion.
g) Redactar al final de cada ejercicio el correspondiente estado de cuentas, para, con el visto
bueno del Presidente, elevarlo a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 23°:

Los vocales: desempefiaran las funciones que la Junta Directiva o el Presidente les encomienden asi
como auxiliardn en todo momento en el desempefio de sus funciones al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. Su niimero no serd inferior a dos ni superior a cuatro.

ARTICULO 24°:

Los cargos que componen la Junta Directiva se designarén y revocaran por la asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendrd una duracién de 2 afios, aunque pueden ser objeto de reeleccion.
Para poder ser elegido en sucesivas Juntas Directivas, deberd el candidato estar al corriente de pago
de sus cuotas sociales

ARTICULO 25°

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta. Asi mismo, causardn baja por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracién del mandato. Las vacantes que pudieran producirse durante un
mandato serdn cubiertas provisionalmente entre los demds miembros de la Junta hasta la siguiente
eleccién definitiva en Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 26°;

Los miembros de la Junta directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento es que se produzca la aceptacion de los que le
sustituyen.

ARTICULO 27°
Las votaciones se efectuaran mediante sufragio libre y secreto.



TITULO 111

DE L.OS ASOCIADOS

ARTICULO 28°:

Podran ser asociados quienes reuniendo las condiciones prevenidas en el articulo 3° de estos
Estatutos y previo abono de una cuota de entrada, asi lo soliciten mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva.

Son derechos de los Asociados:

1) Participar con voz y voto en todas las Asambleas que se celebren.

2) Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva, con las condiciones establecidas en estos
Estatutos.

3) Utilizar los servicios, instalaciones y organizacion de la Asociacion.

4) Proponer, conforme a estos estatutos, cuantas iniciativas y mociones consideren
convenientes para la buena marcha de la Asociacion.

5) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién, asi como
tener acceso, previa solicitud al Presidente, a los Libros de Contabilidad de la Asociacion, al
objeto de conocer su situacion econdmica.

6) Demandar y exigir apoyo por parte de la Asociaciéon para la defensa se sus derechos
profesionales.

ARTICULO 29°:
Los derechos de los asociados se hallan en intima relacion con sus deberes y son:
1) Observar y cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.
2) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta Directiva y las ordenes e
instrucciones del Presidente en el ejercicio de sus funciones.
3) Participar activamente en todas las tareas y fines encomendados por los Organos de la
Asociacion.
4) Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacién, satisfaciendo la cuota de entrada,
las cuotas ordinarias y las extraordinarias que sean fijadas la Asamblea General.
5) Concurrir a las elecciones en el seno de la Asamblea.
6) Mantener las mas cordiales relaciones con todos los asociados, cooperando en todo
momento al cumplimiento de las misiones o de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 30°:
Se perdera la cualidad de asociado por concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por acuerdo de la Junta Directiva, ratificado por la Asamblea General, cuando la conducta o
actitud de un asociado se aparte o sea contraria a los fines especificos de la Asociacién. En
tanto se ratifica por la Asamblea General el acuerdo de separacién, la Junta Directiva podra
suspender temporalmente el asociado en sus derechos y deberes.

b) Por falta injustificada de pago de dos cuotas periddicas anuales.

¢) A peticion del interesado, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

No obstante lo prevenido en el apartado b) de este articulo, el asociado moroso podra reincorporarse
a la Asociacién, previo abono de todas las cuotas que tenga pendientes de pago, perdiendo no
obstante su antigiiedad y quedando esta reincorporacion equiparada a la situacion de alta inicial en
la Asociacion.



TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32°:
El capital fundacional ser4 el que resulte del pago de las cuotas de entrada y de las primeras cuotas
mensuales de los socios fundadores.

ARTICULO 33°
El patrimonio de la Asociacion estard integrado por:
a) Los ingresos procedentes de las cuotas de los asociados.
b) Las donaciones, legados y mandas admitidas por la Junta Directiva y cualesquiera otros
derechos adquiridos sobre bienes muebles e inmuebles.
¢) Los intereses, rentas o frutos que produzcan los bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a la Asociacion.
d) Las cantidades que por cualquier concepto correspondan percibir a la asociacion.

ARTICULO 34°:

Los Presupuestos de la asociacion serdn anuales y en su elaboracién y aprobaci6n deberin
observarse las normas establecidas en estos Estatutos y cuantas disposiciones legales se dicten sobre
la materia.

TITULO V
MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 35°: Para la reforma o modificacién parcial o total de estos Estatutos, ser necesaria la
celebracion de Asamblea General extraordinaria, convocada al efecto y que asi lo acuerde un
numero de socios que represente las dos terceras partes de los asistentes.

'TITULO VI ,
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 36°:
La disolucién o suspension de actividades de la Asociacién, podra ser acordada por resolucién del
6rgano judicial correspondiente, y ademds:
1) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, adoptado por una mayoria
de las dos terceras partes de los asistentes.
2) Por la consecucion de la totalidad de los fines para los que se constituye.
3) Por imposibilidad econdémica para atender al cumplimiento de sus fines, acordada por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y previo informe de dos socios
Censores de Cuentas. Seran necesarias las mayorias del apartado 1) de este articulo.

ARTICULO 37°:

En caso de disolucion o suspension de la Asociacion, debers procederse a pago de la totalidad de las
obligaciones econémicas pendientes. Si resultara remanente su destino serd ¢l que decida la
Comisién Liquidadora que nombre a tal efecto la Asamblea General.






